
Информация 

о работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
муниципальных служащих Управления опеки и попечительства 
администрации муниципального образования городского округа 

«Сыктывкар» и урегулированию конфликта интересов

Дата 
заседания 
комиссии

Вопросы, рассмотренные на 
заседании комиссии

Решение комиссии

13.12.2022 Рассмотрение результатов 
проверки муниципальным 
служащим ограничений и 
запретов, требований о 
предотвращении или 
урегулировании конфликта 
интересов, исполнения им 
обязанностей и соблюдения 
требований к служебному 
поведению. 

1. Конфликт интересов не 
усматривается.
2. В целях принятия мер по 
недопущению конфликта 
интересов рекомендовать 
муниципальному служащему:
- не допускать нарушения 
запретов и ограничений, 
предусмотренных 
Федеральным законом от 
02.03.2007 № 25-ФЗ «О 
муниципальной службе в 
Российской Федерации», в том 
числе:
- оформить письменное 
обязательство не допускать 
возникновения конфликта 
интересов, связанного с 
замещением должности;
- в случае возникновения 
конфликта интересов или 
возможности возникновения 
конфликта интересов принять 
меры по его предотвращению, 
уведомив в установленном 
порядке начальника 
Управления и лиц, 
ответственных за работу по 
профилактике коррупционных 
и иных правонарушений.


